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Tab. 9. Wskaźniki dotyczące pracowników, struktury organizacyjnej i aktywności zawodowej z 2012 r. (biblioteki uczelni publicznych: uniwersyteckie, techniczne, 
medyczne, ekonomiczne, rolnicze) 

 

Wskaźniki dotyczące pracowników, 
struktury organizacyjnej i 

aktywności zawodowej  

Biblioteki uczelni publicznych 

Uniwersyteckie (14) Techniczne (17) Medyczne (7) Ekonomiczne (2) Rolnicza(2) 
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Pracownicy z określonym wykształceniem jako % liczby pracowników działalności podstawowej: 

wyższe bibliotekarskie (w tym 
podyplomowe) 

57,1 56,1 79,6 36,8 63,6 64,9 82,3 35,8 66,3 61,9 89,4 47,1 71,4 74 68,7 55 61,2 48,8 

inne wyższe 22,2 21,7 38,7 4,1 13,2 12,4 25,7 5,9 12,5 14,7 22,9 0 5,6 9,2 2,1 11,2 20,9 1,5 

wyższe zawodowe 3,2 3 6,8 0,9 5,4 4,2 15 0 3,1 1,2 10,6 0 1,8 2,1 1,5 16,5 25,6 7,5 

średnie 15,5 15,8 26,5 4,6 16,5 17 33,3 2,7 16,9 14,3 38,2 0 20,4 27,1 13,7 17,2 29,8 4,6 

zawodowe lub podstawowe 2 1,6 5,5 0 1,3 0 5,9 0 1,2 0 4,8 0 0,8 1,5 0 0 0 0 

Liczba bibliotekarzy dyplomowanych jako % 
pracowników z wyższym wykształceniem 

5,5 4 21,9 0 6,6 8 14,3 0 7,8 4,7 28,6 0 7,5 9,2 5,9 9,8 10 9,5 

Liczba pracowników ze stopniem dra lub dra 
hab. jako % pracowników DzP z wyższym 
wykształceniem 

4,9 4,6 7,9 1,37 1,8 1,2 5,7 0 5,4 4,8 9,5 0 2,4 2,9 1,8 5,7 6,7 4,8 

Pracownicy  w grupach wiekowych jako % liczby pracowników działalności podstawowej: 

do 30 lat 11,7 10 30,5 0 12,8 13,3 26,7 6,2 7,1 6,9 11,8 2,4 12,3 18,3 6,2 10 18,6 1,5 

31-40 lat 30,5 29,9 55,1 18,6 25,4 25,3 37,5 10 22,7 24,1 30,6 5,9 23,1 27,1 19,1 23,1 27,6 18,6 

41-50 lat 24 24,4 34 13,8 22,7 21,5 39,5 10 31,7 30,6 48,3 17,6 26,2 27,5 25 22,7 26,9 18,6 

powyżej 50 lat 33,7 34,9 44,1 18,4 39 38,2 65 26,3 38,5 36,1 64,7 20,7 38,4 41,7 35,1 44,1 44,2 44 

Pracownicy zatrudnieni w danych obszarach działalności jako % liczby pracowników działalności podstawowej: 

gromadzenie  10 10,2 18,9 3,9 9,2 8,8 12,5 7 11,8 10,6 16,4 6,9 14,7 18,7 10,7 15,5 19,4 11,6 

opracowanie  18,3 17,8 34,5 9,5 14,5 13,9 25,9 8,9 10,7 10,7 13,1 7,1 14,2 14,6 13,7 13,3, 14,9 11,6 

informacja naukowa  8 7,76 12,2 4,6 15,3 12,8 30 6,2 18,3 16,7 29,2 11,8 13,7 16,7 10,7 12,5 13,4 11,6 

udostępnianie wraz z magazynami  49 50,7 66,2 23,8 44,5 45,9 66,8 14,7 38,3 38,9 53 26,2 45,6 49,6 41,7 47,6 53,5 41,8 

obsługa informatyczna  3,8 3,2 7,1 0 7,27 6,67 15 0 3,7 3,3 8,8 0 5,1 6,1 4,2 4,2 7 1,5 

pozostałe formy działalności  10,8 8,2 30,4 1,1 9,3 9,3 24,6 0 17,1 19,4 26,2 4,8 6,7 9,2 4,2 6,8 9 4,6 
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Pracownicy zatrudnieni przy obsłudze 
użytkowników (udostępnianie, magazyny, 
informacja naukowa) jako % liczby pracown. 
DzP 

57 55,9 76,2 34,6 59,7 62,2 75,6 41 56,6 58,3 70,7 41 59,3 60,3 58,3 60,2 65,1 55,2 

Publikacje, udział w szkoleniach i konferencjach: 

ogólna liczba publikacji pracowników 
biblioteki / 1 pracownika 

0,2 0,1 0,4 0,1 0,2 0,1 0,7 0 0,3 0,2 1 0,1 0,5 0,84 0,1 0,1 0,1 0,1 

liczba udziałów pracowników biblioteki w 
szkoleniach zawodowych (w godzinach) w 

przeliczeniu na 1 pracownika biblioteki 
13,1 11,2 31,2 0,7 21,9 15,5 70,1 0,5 15,4 16 29,2 0,7 16,2 21,02 11,5 8,85 9,5 8,1 

 


